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Dienstanweisung Gemeindevollzugsdienst (GVD)
Stadt Stiihlingen

Dienstanweisung tiber die Rechtsstellung, Pflichten, Aufgaben und Befugnisse des
Gemeindevollzugsdienstes der Stadt Stiihlingen.
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstanweisung gilt fir die Vollzugsbediensteten des Gemeindevollzugsdienstes des
Ordnungsamtes der Stadt Stuhlingen.

§ 2 Organisation des Vollzugsdienstes

Der Gemeindevollzugsdienst der Stadt Stiihlingen gehért organisatorisch zum Ordnungsamt. Das
Ordnungsamt ist dem Hauptamt zugeordnet. Dienstvorgesetzter des Gemeindevollzugsdienstes ist der
Birgermeister und im Rahmen der von ihm Ubertragenen Zusténdigkeiten die Leitung des Hauptamtes.
Die Dienstaufsicht Gber den Gemeindevollzugsdienst wird von der Leitung des Hauptamtes ausgedibt.
Die Vollzugsbediensteten sind verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen.

§ 3 Rechtsstellung der Vollzugsbediensteten

(1) Die Vollzugsbediensteten sind gemeindliche Vollzugsbedienstete im Sinne des § 125 Abs. 1 des
Polizeigesetzes von Baden-Wirttemberg.

Sie haben bei der Erledigung ihrer Dienstverrichtungen im Rahmen ihrer Zustéandigkeit die Stellung
von Polizeibeamten im Sinne des Polizeigesetzes (§ 125 Abs. 2 PolG BW).

(2) Die Vollzugsbediensteten sind im Rahmen der ihnen tGbertragenen polizeilichen Vollzugsaufgaben
Ermittlungspersonen der Staatsanwaltschaft, soweit sie das 21. Lebensjahr vollendet haben und
mindestens zwei Jahre als Gemeindliche Vollzugsbedienstete tatig sind (§§ 152
Gerichtsverfassungsgesetz, 126 Polizeigesetz Baden-Wirttemberg und 2 Nr. 1 der Verordnung der
Landesregierung Uber die Ermittlungspersonen der Staatsanwaltschaft).

§ 4 Befugnisse der Vollzugsbediensteten

Den Vollzugsbediensteten sind zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben aus den entsprechenden
Spezialgesetzen folgende Befugnisse Ubertragen:

(1) Allgemeine Befugnisse

Die Vollzugsbediensteten haben die Aufgabe, Ordnungswidrigkeiten im Rahmen des ihnen libertragenen
Zustandigkeitsbereichs nach pflichtgemalRem Ermessen zu beanstanden.

Ordnungswidriges Verhalten wird durch folgende MalRhahmen geahndet:

- Ermahnung / Belehrung / Weisung

- Verwarnung ohne Verwarnungsgeld

- Verwarnung mit Verwarnungsgeld (§ 57 Abs. 2 OWIiG)
- Anzeige bei der BuRRgeldbehérde.

Verwarnungen / Ordnungswidrigkeiten

- Die Belehrung oder Verwarnung ohne Verwarnungsgeld erfolgt in der Regel an Ort und Stelle. Ist
der Betroffene, sofern es sich um OWi im Zusammenhang mit dem ruhenden Verkehr handelt, nicht
selbst anzutreffen, ist ein Hinweis an der Windschutzscheibe des Fahrzeuges anzubringen.

- Verwarnungen mit Verwarnungsgeld werden mit geeigneten Datenerfassungsgeraten mit
entsprechender Software erstellt. Die dadurch erfassten Daten werden automatisch elektronisch an
die BuRgeldstelle Ubertragen und von dort weiterverarbeitet.
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Mangelberichte

- Neben der Ahndung einer Verkehrsordnungswidrigkeit in Form einer Verwarnung oder Anzeige,
sind Méngelberichte in den Fallen zu fertigen, in denen technische Mangel am Fahrzeug Grund der
Beanstandung sind.

- Maéngelberichte sind in Form und Verfahren nach der Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums
Baden-Wirttemberg Uber die Erstattung von Mangelberichten und die Vorfiihrung von Fahrzeugen
nach § 17 StVZO zu fertigen.

- Die Mangelberichte werden durch den Vollzugsdienst unverziglich der zustandigen
Zulassungsstelle zur weiteren Uberwachung der Mangelbeseitigung Uibersandt.

(2) Aus dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG)

Erforschung von Ordnungswidrigkeiten und Treffen von unaufschiebbaren Anordnungen nach § 53 Abs. 1
OWIG, um die Verdunkelung der Sache zu verhiiten.

Dazu gehdrt die Feststellung der Person zum Zwecke der Verfolgung einer Ordnungswidrigkeit mit
folgenden MaRnahmen nach den Bestimmungen des § 163b Strafprozessordnung:

- Anhalten

- Befragen der Person

- Aufforderung, sich auszuweisen

- Aushandigung mitgefuhrter Papiere.

Sofern die Identitat auf andere Weise nicht oder nur unter erheblichen Schwierigkeiten festgestellt werden
kann, kann der Polizeivollzugsdienst hinzugezogen werden.

(3) Aus dem Polizeigesetz (PolG)

- Einzelanordnung und Weisung nach § 3 PolG

- Personenfeststellung zur Gefahrenabwehr oder Stérungsbeseitigung § 27 PolG

- Sicherstellung nach § 37 PolG

- Beschlagnahme nach § 38 PolG

- Ersatzvornahme nach § 63 PolG.

- Durchsuchung von Sachen nach § 35 Nr. 1 PolG

- Unmittelbarer Zwang, beschrankt auf einfache kérperliche Gewalt und Hilfsmittel der kérperlichen Gewalt

§§ 63 - 66 PolG.

(4) Aus der StraRenverkehrsordnung (StVO)

- Inanspruchnahme von Sonderrechten nach § 35 StVO

Soweit es fur die Erfullung der Aufgaben notwendig ist, kénnen Sonderrechte in Bezug auf das

- Halten
- Parken
- Befahren sonstiger durch Verkehrszeichen gesperrter Wege

in Anspruch genommen werden.

- Zeichen und Weisungen an Verkehrsteilnehmer im Interesse der Sicherheit und Ordnung des Verkehrs
(§§ 36 Abs. 1-4, 44 Abs. 2 StVO).
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§ 5 Pflichten der Vollzugsbediensteten

Die Pflichten der Vollzugsdienste ergeben sich aufgrund folgender gesetzlicher Bestimmungen:

§ 53 Abs. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG); Pflicht zur Erforschung von
Ordnungswidrigkeiten.

Pflicht zur Weitermeldung von Mangeln oder Missstanden, die im Rahmen des Aulendienstes auf
6ffentlichen Strallen, Wegen und Platzen sowie 6ffentlichen Griin- und Erholungsanlagen i.S.d.
Polizeiverordnung gegen umweltschadliches Verhalten, Belastigung der Allgemeinheit und zum
Schutz der Griin- und Erholungsanlagen festgestellt werden oder von denen Kenntnis erlangt wird,
an die zustandigen Stellen.

Bei Gefahr im Verzug haben die Vollzugsbediensteten unverziglich die erforderlichen Malnahmen zu
ergreifen.

Als Ermittlungsperson der Staatsanwaltschaft besteht die Verpflichtung, Strafanzeige zu erstatten,
wenn bei der Erflllung der Ubertragenen Aufgabenerledigung der Verdacht strafbarer Handlungen
entsteht oder solche festgestellt werden.

Machen die Vollzugsbediensteten wahrend ihres AuRendienstes Wahrnehmungen, welche
umgehend das Tatigwerden des Polizeivollzugsdienstes (z.B. Straftaten), des Rettungsdienstes
(z.B. Unfalle) oder der Feuerwehr (z.B. Brande) erfordern, so ist unverziglich das Fiihrungs- und
Lagezentrum des Polizeivollzugsdienstes (FLZ) beim Polizeiprasidium Freiburg zu verstandigen
bzw. die Feuerwehr- und Rettungsleitstelle — Integrierte Leitstelle (ILS) Waldshut.

In Fallen von besonderer Bedeutung ist auch die unmittelbare Flhrungskraft unverztglich zu informieren.
Bis zum Eintreffen der Einsatzkrafte der benachrichtigten Stellen sind mégliche erste Malnahmen zu
treffen. Liegt eine Straftat vor, beschrénken sich die MaRnahmen auf das Beobachten der Taterschaft, um
eine konkrete Taterbeschreibung und Angaben zum Fluchtweg, ggf. auch zum Fluchtfahrzeug, machen zu
kénnen. AuBerdem kénnen eventuelle Zeugen des Tatherganges ermittelt werden.

§ 6 Aufgaben der Vollzugsbediensteten

Innerhalb der Stadt Stiihlingen ist der GVD Uberwiegend flr die Kontrolle des ruhenden Verkehres,
Kontrolle der Baustellen und Sondernutzungen, sowie sonstigen Ordnungsstérungen zustandig.

Die Aufgaben ergeben sich aus § 1 und 2 Polizeigesetz Baden-Wurttemberg (PolG).

Den Vollzugsbediensteten obliegen innerhalb des Stadtgebietes Stlihlingen zudem die nach § 125
PolG i.V.m. § 31 Abs. 1 DVO PolG Ubertragenen Aufgaben:

beim Vollzug von Gemeindesatzungen und Polizeiverordnungen der Orts- und Kreispolizeibehdérde,

im Stralenverkehrsrecht

a) beim Vollzug der Vorschriften Gber das Halten und Parken und Uber die Sorgfaltspflichten beim
Ein- und Aussteigen,

b) beim Vollzug der Vorschriften Uber das Verbot, Verkehrshindernisse zu bereiten oder Fahrzeuge
unbeleuchtet abzustellen,

c) bei der Uberwachung der Verkehrsverbote auf Feld- und Waldwegen, sonstigen beschrankt
offentlichen Wegen, Geh- und Sonderwegen sowie tatsachlich-éffentlichen Strallen,

d) bei der Uberwachung der Durchfahrtverbote in FuRgéngerzonen, in verkehrsberuhigten
Bereichen und in Kur- und Erholungsorten,

e) bei der Unterstltzung von VerkehrsregelungsmalRnahmen des Polizeivollzugsdienstes bei
Umzigen, Prozessionen, GroRveranstaltungen und ahnlichen Anlassen,
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f) bei der Regelung des Strallenverkehrs durch Zeichen und Weisungen, wenn dies zur
Aufrechterhaltung der Sicherheit und Ordnung dringend geboten erscheint und ein Tatigwerden
des Polizeivollzugsdienstes nicht abgewartet werden kann,

g) bei der Uberwachung der Termine fur die Haupt- und Abgasuntersuchung im ruhenden Verkehr,

beim Vollzug der Vorschriften GUber Sondernutzungen an é&ffentlichen Strallen, ber das Reinigen,
Raumen und Streuen 6ffentlicher StralRen und Uber den Schutz 6ffentlicher StraRen einschlieRlich
tatsachlich-o6ffentlicher Straf3en,

beim Vollzug der Vorschriften Uber das Meldewesen,
beim Vollzug der Vorschriften Uber das Reisegewerbe und das Marktwesen,

im Umweltschutz

a) beim Vollzug der Vorschriften Gber unzuldssigen Larm und das unnétige Laufenlassen von
Fahrzeugmotoren,

b) beim Vollzug der Vorschriften Uber das Verbot des Behandelns, Lagerns oder Ablagerns von
Abfallen sowie Uber die Beseitigung pflanzlicher Abfalle aulRerhalb dafiir zugelassener Anlagen,

c) beim Vollzug der Vorschriften GUber Wasserschutzgebiete, Uber den Schutz der Gewasser und
Uber Gemeingebrauch und Sondernutzung an Gewassern,

im Feldschutz

a) beim Vollzug der Vorschriften zur Bewirtschaftung und Pflege von Grundstiicken,

b) beim Vollzug der Vorschriften Uber das Betreten der freien Landschaft und geschlossener
Rebanbaugebiete,

c) beim Vollzug der Vorschriften Gber Schutz und Pflege wildwachsender Pflanzen und
wildlebender Tiere in der freien Landschaft,

d) beim Vollzug der Vorschriften Gber den Nachweis der Berechtigung zur Austibung der Jagd und
Fischerei,

e) beim Vollzug von Vorschriften zum Schutz des Eigentums an landwirtschaftlichen und
gartnerischen Grundstiicken, Erzeugnissen, Geraten und Einrichtungen in der freien Landschaft
und in Gartenanlagen,

f) bei der Bekampfung tierischer und pflanzlicher Schadlinge,

g) beim Vollzug von Vorschriften Uber den Brandschutz in der freien Landschaft,

im Veterindrwesen

a) beim Vollzug von Vorschriften tber die Tierseuchenbekampfung und die Tierkdrperbeseitigung,
b) beim Vollzug der Vorschriften tiber den Tierschutz,
¢) bei MalRnahmen gegeniiber herrenlosen Tieren,

fur sonstige Aufgaben

a) beim Schutz von 6&ffentlichen Griinanlagen, Kinderspielplatzen und anderen dem 6ffentlichen
Nutzen dienenden Anlagen gegen Beschadigung, Verunreinigung und missbrauchliche
Benutzung,

b) beim Vollzug der Vorschriften Uber Anschidge und unerlaubtes Plakatieren,

c) beim Vollzug der Vorschrift Uber die Belastigung der Allgemeinheit,

d) beim Vollzug der Vorschriften Uber den Schutz der Sonn- und Feiertage,

e) beim Vollzug der Vorschriften Gber die Sperrzeit und den Ladenschluss,

f) beim Vollzug der Vorschriften zum Schutz der Jugend in der Offentlichkeit,

g) auf dem Gebiet des Sammlungswesens,

h) beim Vollzug der Vorschriften Uber das Halten geféahrlicher Tiere,

i) auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes,
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j) beim Vollzug der Vorschriften tber die Verhitung von Unfallen und tiber das Parken auf
Privatgrundstiicken (§§ 9 und 12 des Landesgesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten).

Die Zustandigkeit des Polizeivollzugsdienstes bleibt unberihrt.

Mit Zustimmung des Regierungsprasidiums kann die Ortspolizeibehérde den gemeindlichen
Vollzugsbediensteten weitere polizeiliche Vollzugsaufgaben Ubertragen.

Werden dem gemeindlichen Vollzugsdienst Aufgaben nach den Abséatzen 1 und 2 Uibertragen, so
unterrichtet die Ortspolizeibehdrde die 6rtlich zustéandige Dienststelle des Polizeivollzugsdienstes
Uber den Umfang der Aufgabenwahrnehmung.

Die Ubertragung polizeilicher Vollzugsaufgaben nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. ¢, Nr. 6 Buchst.
b, Nr. 7 Buchst. b, d und f bedarf der Zustimmung der unteren Forstbehérde, soweit sich die
Zustandigkeit der gemeindlichen Vollzugsbediensteten auf den Wald erstrecken soll.

§ 7 Verhalten der Vollzugsbediensteten

Verhalten gegeniiber der Bevélkerung

Die Vollzugsbediensteten begegnen der Bevélkerung freundlich und sachlich. Sie sollen in jeder
Situation Ruhe, Beherrschung und Umsicht wahren. Ein Einschreiten im Dienst darf nur unter dem
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit erfolgen. Dies bedeutet insbesondere, dass die Malnahmen
geeignet, erforderlich und angemessen sein missen. Auf Verlangen sind grundsatzlich der
Dienstausweis vorzuzeigen und der Name zu nennen.

Im Auflendienst beantworten die Bediensteten den Birgerinnen und Birgern Fragen, soweit dies
méglich ist. Uber den jeweiligen Einzelvorgang hinausgehende Rechtsauskiinfte werden nicht
erteilt. Es findet keine Rechtsberatung statt.

Werden Bedienstete um polizeiliche Hilfeleistungen gebeten, die nicht in deren Aufgabenbereich
fallen, ist die/der Hilfesuchende entsprechend zu informieren und unverziglich das Fiihrungs- und
Lagezentrum des Polizeiprasidiums Freiburg zu verstandigen.

Uber besondere Vorkommnisse ist unverziiglich der Innendienst, gegebenenfalls auch die
unmittelbare Fuhrungskraft zu unterrichten. Werden Bedienstete in Ausiibung des Dienstes beleidigt
oder tatlich angegriffen, sind nach Méglichkeit unmittelbar nach der Gefahrenabwehr Zeuginnen
oder Zeugen zu ermitteln und deren Personalien aufzunehmen. Vorfalle sind schriftlich zu
dokumentieren. Eventuelle Strafantrage sollen zeitnah gestellt werden.

Uber Angelegenheiten, die den Bediensteten bei ihrer dienstlichen Téatigkeit bekannt geworden und
die ihrer Natur nach nicht fir die Offentlichkeit bestimmt sind, haben sie Stillschweigen zu
bewahren. Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit dauert auch nach der Beendigung des
Dienstverhéltnisses an.

Verhalten vor Gericht

Als Zeuge vor Gericht treten die Vollzugsbediensteten grundsatzlich in Uniform auf, wenn die
Verhandlung wahrend der Dienstzeit stattfindet. Andernfalls ist eine andere Bekleidung zu wahlen,
die der Wurde des Gerichts entspricht.

Auf Gerichtsverhandlungen, zu denen die Mitarbeitenden als Zeugen geladen sind, haben sie sich
grundlich vorzubereiten. Dazu haben sie die dienstlichen Unterlagen vor der Verhandlung
einzusehen.
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Uber Angelegenheiten, auf die sich die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit oder die allgemeine
Schweigepflicht bezieht und Uber innerdienstliche Angelegenheiten, diirfen die
Vollzugsbediensteten ohne vorherige Genehmigung weder vor Gericht noch aulergerichtlich
aussagen oder Erklarungen abgeben. Aussagegenehmigungen sind auf dem Dienstweg zu
beantragen.

Eine generelle sachliche Aussagegenehmigung besteht fur alle Ordnungswidrigkeitenverfahren, mit
deren Erforschung und Ahndung die Mitarbeitenden betraut waren.

Einschreiten

Bei einem notwendigen Einschreiten aufgrund eines OrdnungsverstolRes sind die nachfolgenden
Verhaltensregeln unbedingt zu beachten:

- Oberste Prioritat beim Einschreiten hat die Eigensicherung.

- Es ist in jeder Situation die Wirde des Menschen zu achten; dies gilt insbesondere bei
Zwangsmalnahmen.

- Weisungen sind eindeutig, bestimmt und héflich zu erteilen sowie sachlich zu begriinden.

- Die eingeleiteten Malnahmen mussen immer auf eine Deeskalation der Situation
ausgerichtet sein.

- Ein Einschreiten hat unter Beachtung der geltenden Rechtslage und des Grundsatzes der
Verhaltnismanigkeit zu erfolgen. Das heillt insbesondere, dass in jedem Fall nur das
mildeste Erfolg versprechende Mittel zur Anwendung kommen darf.

- AuRerdem muss der Erfolg, also die Beseitigung der angetroffenen Stérung bzw. deren
kunftige Vermeidung, im Verhéltnis zu der getroffenen Mallnahme stehen.

- Werden mehrere Rechtsnormen verletzt, ist eine Gewichtung vorzunehmen.

- Jede getroffene MaRnahme ist der betroffenen Person gegeniiber zu begriinden.

- Bei der Ermittlung von Ordnungswidrigkeiten ist das Opportunitatsprinzip unter
Beriicksichtigung der amtsinternen Vorgaben anzuwenden.

UnregelméaRigkeiten im Dienst

Dienstliches Fehlverhalten kann arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zur Abmahnung oder
Kundigung entsprechend den stadtischen Richtlinien bzw. den arbeits- und tarifrechtlichen
Regelungen nach sich ziehen.

Vorgehen bei Unregelmaligkeiten:

1. Vorkommnis: Gesprach
2. Vorkommnis: schriftliche Stellungnahme
3. Vorkommnis: schriftliche Stellungnahme und Androhung arbeitsrechtlicher Schritte

Jedes weitere Vorkommnis fuihrt zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen (z. B. Abmahnung).
Definition Vorkommnis: Dienstliches und/oder persénliches Fehlverhalten.

Bei festgestellten Straftaten (z.B. Begunstigung im Amt, Unterschlagung) findet diese
Vorgehensweise keine Anwendung.

§ 8 Zusammenarbeit mit dem staatlichen Polizeivollzugsdienst

Erkennen die Vollzugsbediensteten wahrend ihrer Streifengdnge Ordnungswidrigkeiten oder
Straftatbestande, die nicht in ihren Zustandigkeitsbereich fallen oder werden sie von Passanten auf
Handlungen hingewiesen, die ein umgehendes vollzugspolizeiliches Tatigwerden erfordern, so ist
das Polizeirevier Waldshut-Tiengen oder der Polizeiposten Wutéschingen unverziglich zu
verstandigen.
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Dabei ist sicherzustellen, dass der Vollzugsdienst unter Umsténden bis zum Eintreffen der Polizei
am Ort des Geschehens verbleibt, um die ermittelnden Polizeibeamten durch Zeugenaussagen bei
der Erforschung des Sachverhalts zu unterstutzen.

Werden bei der Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten Straftatbesténde ersichtlich, so ist mit einer
entsprechenden Sachverhaltsschilderung ein schriftlicher Bericht an das Polizeiprasidium Freiburg
zur Ubernahme der weiteren Bearbeitung zu fertigen.

Im Rahmen der dienstlichen und personellen Méglichkeiten ist das Ersuchen des
Polizeivollzugsdienstes um Unterstlitzung nachzukommen, soweit es sich um Sachverhalte handelt,
mit deren Uberwachung auch der Vollzugsdienst betraut ist.

In einer eilenden oder Notfallsituation verstandigt der Vollzugsdienst das Fiihrungs- und
Lagezentrum des Polizeiprasidiums Freiburg Gber die Notrufnummer 110.

§ 9 Arbeitszeiten des Vollzugsdienstes

Die Bediensteten leisten die jeweilige Auflendienstzeit grundsétzlich ohne Unterbrechungen. Eine
Vor- bzw. Nachbereitungszeit (Rustzeit, Aufwand fur Erledigung von Verwaltungs- und
Schreibarbeiten etc.) wird im notwendigen Umfang zur Verfugung gestellit.

Grundsatzlich sollte die Dienstzeit nicht friher als 15 Minuten vor Dienstbeginn begonnen werden
und nicht spater als 15 Minuten nach der Dienstzeit beendet werden. Die gesetzlich bzw.
tarifvertraglich vorgeschriebenen Pausen sind einzuhalten. Teilzeitbeschaftigte mit einer Arbeitszeit
von weniger als 6 Stunden haben keinen Pausenanspruch.

Die Arbeitszeit der Vollzugsbediensteten richtet sich nach den tarifrechtlichen Bestimmungen und
nach dem Arbeitsvertrag. Die Einteilung der Schichten wird flexibel nach Bedarf bzw. nach
Beurteilung der Lage festgelegt.

Abweichungen von der regelmaRigen AulRendienstzeit werden im Einzelfall bei Bedarf durch die
Leitung des Hauptamtes (z.B. bei extremen Witterungsverhaltnissen wie Hitze, Kalte, Sturm,
Schnee oder Glatteis) entschieden.

Die Vollzugsbediensteten sind bei Vorliegen dienstlicher Belange verpflichtet, auch Uber die in der
Arbeitszeitregelung fur den Auendienst ausgewiesenen Dienstzeiten hinaus Dienst zu leisten.

§ 10 Dienstkleidung des Vollzugsdienstes

Die Prasenz des Vollzugsdienstes hat eine wesentliche Wirkung auf Buirgerinnen und Blirger. Das
Bild des Vollzugsdienstes wird durch das 6ffentliche Auftreten der Vollzugsbediensteten in Uniform
gepragt. Das Tragen von Dienstkleidung dient der Erkennbarkeit der Vollzugsbediensteten in der
Bevdlkerung.

Sie haben den Aullendienst in vollstandiger Dienstkleidung einschlieBlich Kopfbedeckung
wahrzunehmen und dabei auf sauberes und korrektes Aussehen zu achten. Bei auRergewohnlicher
Wetterlage reicht es, wenn die Kopfbedeckung lediglich mitgefuhrt wird. Das Tragen von ziviler
Kleidung ist bei Vorliegen besonderer persdnlicher Umstande sowie im Einzelfall fur die
Wahrnehmung bestimmter Dienstaufgaben oder soweit ein sonstiges dienstliches Bedurfnis
besteht, zuldssig. Die Entscheidung hierliber liegt bei der Hauptamtsleitung.
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Die Dienstkleidung wird vom Arbeitgeber zentral beschafft, dariiber wird ein Verzeichnis gefiihrt.
Grundsétzlich erhalt jede Bedienstete und jeder Bedienstete neue Dienstkleidung. In
Ausnahmefallen (z. B. wahrend der Einarbeitungszeit oder bei Lieferengpédssen) kann auch
einwandfreie gebrauchte Kleidung ausgegeben werden. Kleidungsstiicke werden grundsétzlich im
Tausch ,Neu gegen Alt* bzw. gegen schriftliche Verlustmeldung ersetzt. Die Dienstkleidung ist
wahrend der Tétigkeit, flr die sie bestimmt ist, dauernd zu tragen. AuRerhalb der Dienstzeit darf sie
nicht getragen werden. Die Bediensteten entscheiden selbst, welche Teile der Dienstkleidung
getragen werden.

Die Bediensteten haben auf den ordnungsgemaRen Zustand und Sauberkeit der Dienstkleidung zu
achten. Beim Ausscheiden aus dem Dienst oder sofern der Grund fiir die Zuteilung der
Dienstkleidung entfallt, ist diese unaufgefordert der Dienststelle zuriickzugeben. Zur Uniform sind
ausschliefllich einfarbig dunkle Schuhe (bevorzugt schwarz) zu tragen, die den
arbeitssicherheitsrechtlichen Anforderungen entsprechen. Grundsétzlich sind sie vom Arbeitgeber
zu beschaffen. In besonderen Féllen kann die Beschaffung der Schuhe auch durch den
Vollzugsbediensteten selbst erfolgen.

Private Kleidungsstlicke durfen nur zur Uniform getragen werden, wenn diese nicht sichtbar sind.
Generell werden zur Uniform dunkle Socken/Striimpfe getragen.

§ 11 Ausriistung des Vollzugsdienstes

Die Vollzugsbediensteten haben bei ihren Uberwachungstétigkeiten u.a. ein Erfassungsgerat, den
Dienstausweis, und ein Mallband mitzufiihren. Bei weiteren Tatigkeiten nach §31 DVO PolG kann
der Vollzugsdienst mit HandschlieRen, Reizstoffsprihgerat RSG4 und Einsatzstock Kurz
Ausziehbar ausgestattet werden.

Dienstliche Ausriistungsgegenstéande, die zur Verfugung gestellt werden, sind pfleglich zu
behandeln. Nach Dienstende sind diese (soweit méglich) in den persénlichen Spinden zu
verschlielen.

Dienstliche Ausriistungsgegenstande durfen nicht durch eigene Gegensténde ergéanzt werden. Dies
gilt insbesondere fur Waffen und andere Gegenstande der Selbstverteidigung (z.B. Pfefferspray).

§ 12 Dienstfahrzeuge des Vollzugsdienstes

(1) Zur Wahrnehmung der Aufgabenstellungen steht aktuell kein Dienstfahrzeug zur Verfiigung.

Die Gemeindevollzugsbediensteten kénnen die privaten Kfz als Dienstfahrzeuge zulassen und dienstlich
nutzen.

§ 13 Schadens- und Verlustmeldung

Schaden an Dienstkraftfahrzeugen oder deren Ausstattung, an Ausriistungsgegensténden und
Dienstkleidung sowie der Verlust von Dienstkleidung oder Ausriistungsgegenstinden sind unverziglich
schriftlich zu dokumentieren und unverziiglich an die Hauptamtsleitung bzw. deren Stellvertretung zu
melden.

§ 14 Schulung und Fortbildung

Die Vollzugsbediensteten sind verpflichtet, an allen von der Dienststelle fachspezifisch angebotenen
Fortbildungen teilzunehmen.
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Dazu gehdéren auch Wiederholungsveranstaltungen. Es gehért auch zu ihren Pflichten, sich
eigenverantwortlich und selbsténdig das erforderliche Fachwissen anzueignen und dieses zu erweitern.
Darlber hinaus sind die Vollzugsbediensteten verpflichtet, auf Weisung der Vorgesetzten an
Fortbildungsseminaren teilzunehmen.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Dienstanweisung tritt am 1. Mai 2025 in Kraft.
Stuhlingen, den 30.04.2025

oo (ZC( m (fﬂ/r? /
Jogchim Burger
Blrgermeister



